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Das Leitbild der POWER-Gruppe ist eine verpflichtende Vereinbarung fir alle Beschaftigten im taglichen
Miteinander und in der AuRendarstellung. Es formuliert unsere gemeinsamen Unternehmenswerte, die uns
dabei unterstitzen, unsere Unternehmensziele zu erreichen und mit Freude in der POWER-Gruppe zu
arbeiten. Wir handeln intern und extern immer wirtschaftlich und kostenbewusst sowie respektvoll und
dienstleistungsorientiert.

SICHERHEIT

Wir leben Sicherheit. Das erreichen wir, indem wir in jeder Beziehung professionell und serids auftreten,
aufmerksam, zuverlassig, engagiert und diskret sind sowie uns immer der Auswirkungen und der
Nachhaltigkeit unseres Handelns fir unsere Kunden und Beschaftigten, aber auch fir uns selbst bewusst
sind.

FAMILIE

Wir verhalten uns wie in einer Familie, indem wir offen und ehrlich miteinander umgehen, uns gegenseitig
unterstlitzen, gemeinsam Verantwortung tragen und uns fir das Unternehmen stark machen. Wir achten
darauf, dass Beruf, Familie und private Bedurfnisse vereinbar sind und stehen uns in schwierigen
Lebenssituation bei.

VIELFALT

Wir sehen das Verbindende zwischen uns — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller
Orientierung oder sozialer Herkunft.

WERTSCHATZUNG

Wir pflegen einen wertschatzenden und respektvollen Umgang untereinander, indem wir gute Leistungen
loben und der Gesundheit einen hohen Stellenwert im Unternehmen einrdumen. Unsere Arbeits- und
Einkommensbedingungen gestalten wir fair, nachhaltig und sozial ausgewogen.

FUHRUNG

Wir fihren kooperativ, sind in unseren Entscheidungen verbindlich und berechenbar. Wir setzen uns klare,
transparente Ziele und respektieren getroffene Entscheidungen, die wir konsequent und termintreu umsetzen.
Wir wollen, dass sich die fachlich und persénlich am besten geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
passenden Zeitpunkt am richtigen Ort befinden und sorgen dafur, dass jeder geférdert und gefordert wird.

ZUSAMMENHALT
Wir sind gemeinsam erfolgreich, halten aber auch in schwierigen Situationen zusammen und vertrauen auf die
Leistungsfahigkeit und die Individualitat des Einzelnen.

WEITERENTWICKLUNG

Wir verstehen Fehler als Chance, sind offen fiir neue Ideen und verpflichten uns, untereinander gegenseitig
konstruktiv Feedback zu geben und zu nehmen. Wir wollen immer besser werden und bieten jedem die
Chance, sich in kontinuierlichen Schulungen fachlich weiter zu qualifizieren.

SOZIALE VERANTWORTUNG UND NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns nicht nur Umweltbewusstsein, sondern auch soziale Verantwortung. Wir legen
grolien Wert auf eine Unternehmenskultur, die Vielfalt, Gleichberechtigung und Chancengleichheit fordert.
Gleichzeitig engagieren wir uns in sozialen Projekten, um einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

TRADITION UND INNOVATION

Wir bewahren unsere hanseatische Tradition und die Perspektive unseres Familienunternehmens Gber
Generationen hinaus und gestalten gemeinsam unsere Zukunft, indem wir innovativ und richtungsweisend
handeln.

POWER. Das ist sicher.
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